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2022, fick sitt uttryck i varterminens arbete med den japanska
lagningstekniken sashiko.

Aven firandet av skolans 150-arsjubileum var nagot som préglade &ven
textil konst, inte minst i de gemensamma utstéliningarna i Appellunden,
under festen i juni.

Hostens argang av textila deltagare ar ett harligt och initiativrikt gang.
De ordnade en valbesokt modevisning i aulan, dar var egen dragqueen
Ada Option, var konferencier och underhéll. Deltagare fran flera av
skolans linjer, bl.a. manga fran teater, deltog som modeller. Sa detta
blev en ftillstalining som ocksa kndt samman deltagare mellan de
allmanna och de séarskilda linjerna, nagot som manga pa skolan tycker
ar angelaget. Under varterminen blev &ven screenverkstaden fardig, i
ett litet morkrum i kallaren, dar skolan fick ett ypperligt arbetsrum med
det som behdvs, for att kunna arbeta &ndamalsenligt med screentryck!

Sa Textil konst och kladaterbruk har tagit form och fortsatter att utveckla
sig och lararen och deltagarna med den!
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8. KURATOR

Kurator Katarina von Essen

Skolans kurator har under aret fortsatt med sina huvudsakliga
arbetsuppgifter, namligen att boka in samtal med, fanga upp och stétta
enskilda deltagare pa Fridhems folkhdgskola. Som kurator far en traffa
och del av mangas livshistoria, stort som smatt. Manga mar daligt av
att jamfora sig med andra, somnproblem ar vanligt och kanslan av
ensamhet utbredd. En stor andel har NPF-diagnos/er, manga har
trasiga eller komplexa uppvéaxtforhallanden och familjerelationer.

Oavsett vad, ar stravan att fa deltagare att kanna att bara genom att
dppna upp och prata om sina problem, kan det tunga och svara kénnas
nagot lattare, och hoppfullt. Kanske kan deltagaren fa med sig forslag
pa vart en kan vanda sig vidare.

Under hostterminen erbjod kuratorn promenader pa mandagar mellan
11.00 och 11.30 da deltagare i lugn och ro kunde prata med kuratorn
under otvungna former. Promenaderna samlade bara en il tre
deltagare, men de som kom fick stort utbyte. Dessutom arrangerades
Mindfulness pa tisdag mellan 16.30 och 17.30 med mellan fyra och
tjugo deltagare.

Dessutom var kurator inne pa studieférberedande inriktning vid cirka
tva tillfallen per termin med férelasningar om olika &mnen som hélsa,
kanslor, kommunikation, harskartekniker, HBTQ, Mindfulness etc.

Slutligen deltog kurator i tva temadagar pa skolan: en om missbruk och
beroende med anhdrigproblematik och en om psykisk ohéalsa.

Arbetet som kurator kan vara kanslomassigt betungande och darfor ar
det bra att kurator har mojlighet till handledning med Lena Soderlind
och dessutom tréffar kuratorer fran sex andra skanska folkhdgskolor
ungefar en gang i manaden. Dessa moten sker pa Eslovs folkhdgskola.
Vidare deltar kurator i natverkstraffar tva ganger per termin och
behandlar- och kuratortraff i Svalovs kommun. For att starka
informationsflodet inom  skolan deltar kuratorn  ocksa i
verksamhetsmoten var fjarde vecka.
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9. ORGANISATION OCH VISION

Allman kurs bestar av fem olika inriktning: foto, hdgskoleférberedande,
maleri, studieférberedande och textil konst och kladatervinning. Det gar
ocksa att studera grund och da ingar en i studieférberedande inriktning.

Arbetslaget bestar av bitradande rektor och sex kontaktlarare (eller
inriktningslarare) samt en larare som huvudsakligen har
amnesundervisning. Ledning och styrning sker fran mitten. Bitrddande
rektor har Overgripande ansvar och fungerar som spindeln i natet
mellan utbildningarna, kontaktlararna utgdr navet pa utbildningarna och
ar lanken i flodet av information inat och utat i organisationen.

Undervisningen utgar fran en gemensamt framtagen vision med direkt
koppling till statens fyra syften med folkbildningen. Nyckelord for
verksamheten och den gemensamma visionen ar Demokrati, Mangfald,
Bildning och Kultur med deltagaren i centrum.
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10. MAL OCH FOKUSOMRADEN FOR VERKSAMHETSARET

2023

Arbetslaget har valt att fortsatta arbeta med tva av malen fran 2022 da
den problematik dessa tog upp fortfarande ar aktuell.

1.

2.

3.

Att arbeta med att 6ka deltagarnas sjalvfortroende

Manga kommer till folkh6gskolan motgangar i tidigare skolgang
i bagaget. Det ér latt att det foljer en under vidare skolgang. Vi
arbetar med detta genom:

v’ Att lyfta fram det positiva i deltagarens arbete och
bemdta eventuella tillkortakommanden i diskussion
och handledning

V' Att lyfta fram det folkhdgskolemassiga med tonvikt pa
gemenskap och gemensamma aktiviteter

v" Att vidga deltagarnas vyer kring framtiden med studier
och/eller arbete

v Att i marknadsforingen visa skolans dppenhet for
mangfald

Att arbeta med att lyfta fram halsoaspekter i samband med
undervisningen

Manga i samhéllet och ddrmed ocksa i skolan mar pa olika sétt
daligt. Detta kan paverka deltagarens mdjligheter att
framgangsrikt studera. Vi arbetar med detta genom:

v’ Att prata om olika aspekter av halsa sasom fysisk
halsa, sexuell halsa etc. i de sammanhang det lampar
sig

v’ Att ge tillfalle till rorelse dar det ar mgjligt, exempelvis
genom "walk and talk” lektioner

v Att arrangera forelasningar, temadagar etc. och i

dessa lyfta halsoaspekter

Att vagleda till en god studieteknik

Att forsdka avvapna prestationsangest vilket kan ha
manga orsaker

Att fortbilda arbetslaget inom olika halsofragor

Att se mojligheter for kurator att vara synlig i
verksamheten

AN

AN

Att arbeta med de olika styrdokument och policydokument
som styr verksamheten
Béde personal och deltagare ska vara insatta i vad som styr
Skolans verksamhet och de olika policydokument som styr
Fridhems folkhdgskola specifikt. Vi arbetar med detta genom:
v’ At aktivt arbeta med styrdokument och
policydokument i arbetslaget sa att alla &r insatt i hur
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folkhogskolan och Fridhems folkhdgskola fungerar och
sakerstalla att alla arbetar efter dessa dokument

v' Att gemensamt bygga en informationsbank for
personal och deltagare
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11. MALUPPFYLLELSE

Da lararlaget inte ar utbildade psykologer eller terapeuter blir resultatet
kanske inte sa positivt som det skulle kunna bli. En del deltagare ar
heller inte mottagliga for den typen av samtal som malet kan innebara.
Manga lider av prestationsangest, det en gér duger inte och darmed
fastnar deltagaren i ett kretslopp av "borja om” och forbattra.

Manga deltagare har dock fatt en battre sjalvbild och har darigenom
uppnatt antingen grundlaggande behdrighet eller en eller flera
behorigheter. Tillsammans med larare eller kurator har de kunnat hitta
sétt att bemastra sina svarigheter. For manga ar ocksa inriktningen ett
satt att hitta motivation och formaga att se positivt pa amnesstudierna.

Det andra malet har skolans kurator arbetat med genom samtal,
promenader — "walk and talk” — och mindfulness. Genom hur
undervisningen pa allmén kurs ar uppbyggd med ett &mne i
sammanhallna perioder om atta veckor och ett tydligt schema har fler
deltagare ocksa lyckats med sina studier. Periodindelningen bygger
ocksa pa en tydlighet i planering, avgransade uppgifter, fokus pa
narvaro i klassrummet och aktivitet.

Arbetet i arbetslaget praglas av 6ppenhet kring fragor om hélsa pa olika
satt, inte minst psykisk hélsa vilket &r av stor vikt idag da manga unga
lider av psykisk ohalsa. Det ar dock viktigt att understryka, inte minst for
deltagarna, att Fridhem &r en skola forst och framst och att deltagaren
maste kunna studera eller ha en rimlig méjlighet att kunna studera.

Det tredje malet har ocksa till del uppnatts da skolans policydokument

och olika styrdokument aktualiserats, bada pa arbetslagets veckométen
men ocksa i olika samband med deltagarna.
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12. SYSTEMATISKT KVALITETSARBETE

Policydokumentet ~ "Systematiskt kvalitetsarbete  for ~ Fridhems
folkhdgskola” anger som tidigare ar riktlinjerna for det systematiska
kvalitetsarbetet. Ett arshjul reglerar vad som ska ske och nar det ska
ske. Pa sa satt sakerstalls att utvarderingar, inldmningar, rapportering
till myndigheter, uppfdljningar och utfardande av intyg av olika slag sker
pa korrekt satt. Bitrddande rektor ansvarar for att samla in och
sammanstalla nddvandig information och data.

Kvalitetsarbetet har ocksa en informell sida dar den I6pande dialogen
mellan bitradande rektor och larare samt mellan larare och deltagare ar
av stor vikt for att sakerstélla att vi snabbt fangar upp signaler om
missnoje.

Verksamheten utvarderas, bade i inriktningar och i @mnen, gors vid
slutet av varje termin och sammanstalls och presenteras for arbetslaget
for diskussion och beslut om eventuella forandringar.

Dokument som beskriver de olika inriktningarnas verksamhet,
kursplaner och kursbeskrivningar, ansokningskriterier och forfaranden,
forhaliningsregler och policydokument uppdateras kontinuerligt och
nodvandiga justeringar gors baserat pa det som framkommit i
utvarderingar och pafljande analyser.

Box 123 268 22 Svaldv, 0418 - 44 60 00, fridhemsfolkhogskola.se



» RIDHEMS 505
FOLKHOGSKOLA

13. DELTAGARINFLYTANDE

Deltagarinflytandet regleras i policydokumentet "Studerandeinflytande”.
| borjan av hostterminen viks en dag at information kring skolan, bland
annat deltagarinflytande, ekonomi, omdomen och behdrigheter. Under
dagen far ocksa deltagarna information om folkhégskolan som skolform
och statens fyra syften med folkbildningen.

Deltagarna far ocksa information om de réattigheter och skyldigheter de
har, olika policydokument, hur skolan ar uppbyggd med beslutsvagar,
klagomalshantering och vem en ska vanda sig till med olika typer av
problem.

Informationen ges ocksa av kontaktlararna, bade vid terminsstart och
under terminen. Kontaktlararen ar ocksa inriktningslarare och den som
foljer deltagaren under hela aret. Varje mandag halls en sa kallad
kontakttimme dar information fran skolan och fragor fran deltagarna tas
upp. Har tas ocksa fragor till de olika raden upp liksom information fran
dessa. Ett nyhetsbrev kallat "Forum Fridhem” skickas ut varje vecka
och diskuteras pa kontakttimmen.

Kontaktlararna ar tillgangliga for samtal med deltagarna under hela
arbetsveckan, med jamna mellanrum sker ocksa schemalagda
utvecklingssamtal. Kontaktlarare och amneslarare gor utvarderingar,
antingen muntliga eller skriftliga med jamna mellanrum, informella och
oplanerade som formella och planerade. | slutet av lasaret genomfors
en gemensam utvardering som samtliga deltagare pa allman kurs
forvantas gora. Fragorna beror studieinnehall, schema, arbetsmilj6,
information, pedagoger och studiebesok. Den personliga utvecklingen
berdrs ocksa.

Deltagarinflytandet garanteras vidare genom de olika rad som finns pa
Fridhem. Varje linje utser en ordinarie representant och en suppleant
till raden och méten sker systematiskt och regelbundet under hela
lasaret. Dessa rad finns pa skolan:

Aktivitetsradet vars syfte ar att framja kontakten mellan deltagarna pa
allman- och sarskild kurs och ordna gemensamma aktiviteter for
deltagarna pa skolan. | bérjan av lasaret halls ett uppstartsméte, Gvriga
moten sker efter behov men minst tva ganger per termin. Bade
deltagare och larare kan kalla till mote.
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Deltagarradet som har hand om studentrattsliga fragor och som har
representanter i verksamhetsgruppen (den operativa arbets-
organisationen) samt i styrelsen. Deltagarradets kontinuerliga arbete
garanteras genom att bitradande rektorer kallar alla representanter till
det forsta métet vid terminsstart och att radets officiella métestider ar
schemalagda till den férsta mandagen i varje manad under hela lasaret.
Representanter ar med pa verksamhetsgruppens méten en gang per
manad och styrelseméten tva fill tre ganger per termin.

Serviceradet som i huvudsak handhar fragor som rér mat, restaurang,

internat, inventarier och lokaler. Mote med serviceradet halls tva till tre
ganger per termin.

Box 123 268 22 Svaldv, 0418 - 44 60 00, fridhemsfolkhogskola.se



» RIDHEMS 505
FOLKHOGSKOLA

14. ARBETE FOR  JAMSTALLDHET OCH  MOT
DISKRIMINERING

Arbetet for jamstélldhet och mot diskriminering utgar fran
policydokumentet "Policy mot diskriminering och for systematiskt
jamstalldhetsarbete” och Folkbildningsradets handlingsplan  for
jamstalld folkbildning. De utgor styrdokument vid Ionesattning,
rekrytering av ny personal, antagning av deltagare samt i arbetet med
att ta fram mal for verksamheten och i utformningen av den
pedagogiska verksamheten och kursinnehall. Utvardering, uppféljning
och aterkoppling regleras i arshjulet och garanterar kontinuiteten i
arbetet. Uppfoljning och framtagning av atgarder sker i samband med
den sammanfattande analysen av utvarderingarna som sker i slutet av
varje termin.
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15. FORTBILDNING

All pedagogisk personal, inklusive kurator, deltog i en fortbildning kring
hur skolan kan underlatta studier for deltagare med NPG-diagnoser: Att
undervisa vuxna med NPF-diagnoser med Jenny Karlsson. Kursen
agde rumimars.

Vidare genomgick all personal fortbildning i HLR vid hostterminens
start.

| samband med uppstarten deltog all personal i en forelasning av Jonna
Bornemark, med efterfoljande diskussioner pa Malmé Live. Personal
fran Skurups folkhdgskola deltog ocksa i denna dag som gav
mojligheter att tréffa kollegor pa "den andra skolan”. Fridhem och
Skurup driver tillsammans Folkhogskolan Skurup — Fridhem i Malmo.

| oktober deltog all personal i en gemensam fortbildningsdag anordnad
av Skanska folkhdgskolor i samarbete. Varje person valde den
fortbildning som var mest relevant eller intressant — helst bada delarna.

Anders Clevestad
Distansutbildning till skrivterapeut

Tove Stenqvist
Sociokrati och sjalvorganiserat samarbete (50 %)

Katarina von Essen (kurator)

Utbildning till Mindfulnessinstruktor steg Il vid Mindfulnesscenter.
Freezone Sweden och Noomi akutboende: om manniskor som har blivit
utsatta for manniskorhandel och hedersrelaterat vald.
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