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Forord

Folkhogskolan har funnits i Sverige i 155-ar, Fridhem firar 150-ar. Folkhdgskolan gor skillnad och att
fortsdtta satsa och ge bidrag till folkhdgskolorna borde vara en sjdlvklarhet. Tyvérr ér trenden nu den
motsatta, med i realiteten minskade statsbidrag och borttagande av extraplatser. Fridhems
utbildningskostym pé kultursidan har hela tiden varit lite for stor i férhéllande till tilldelade medel,
nagot som vi tidigare har kompenserats for i slutet av &ret. S4 dr inte fallet 2023. Kostymen kryper
men vi hianger inte l&pp utan firar stolt 150-ar med att fortsétta verka for kulturens och
folkbildningens sjélvklara plats i samhéllet.

Anders Vestergard, bitrddande rektor
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Innehallsforteckning
Hittade inga poster for innehallsforteckning.

Viktiga hindelser

Den enskilt viktigaste hdndelsen under 2023 var Fridhems JUBILEUMSPROGRAM 5 juni

150-arsjubileum. Tva fester holls under aret, en i slutet av
véarterminen och en i slutet av sommaren. Kulturlinjerna hade
stor del i den forsta av festerna da varavslutningen gjordes
om till en jubileumsfestival med specialkomponerad
storbandsmusik, gistinspel fran tidigare deltagare,
bestéllningsverk i form av en tavla till K-huset och en rad
framtrddanden av bade ldrare och deltagare pa kulturlinjerna.

Sjoséttandet av Fridhemsdagarna &r en annan héndelse som r viktig att lyfta fram.

Vi har under flera ar pratat om vad vi kan gora for att motverka motsittningar mellan deltagarna pa
allmén linje och sarskild kurs. Diskussionerna landade i ett forslag att frigora dagar i1 arsschemat for
ett samarbete mellan alla linjer och inriktningar pa skolan med syftet att l4ra kiinna varandra bittre,
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skapa en vikdnsla och ha kul tillsammans. Det utmynnade i en tre dagars festival med rubriken
“Ohaéllbara Fridhemsfestivalen” pa temat ohéllbart.
Festivalen foll vil ut, om &n med nigra barnsjukdomar i upplégg och genomférande. Planen &r att det

3 ska bli ett &terkommande arligt event.
OHALBARKET
Sveriges Larare Folkhdgskolas initiativ till en nationell manifestation for

= "" folkhdgskolan och mot nedskérningar under
o N parollen #FolkhogskolanBildarSverige

samlade nastan 1000 personer pé Stortorget i
Malmé. Fridhem hade stor del i

som symboliskt forenade alla som deltog, flera av linjerna hade gjort
plakat och Filmlinjen dokumenterade manifestationen.

m| Jubileumséret till dra aterupptogs traditionen att ha en lérarledd

E julfestkommitté for att organisera julfesten i slutet av aret. Jubileum blev
3l Jul i Beum med ett traditionsenligt julbord, langdans kring granen (som
B | hissades ner fran taket i teaterhuset), partyband och dragshow. En lyckad

festerna pa skolan och samtidigt visade pa ett bra sétt att skapa gemenskap
bland béde larare och deltagare pa skolan.

Utbildningar

Totalt var det 164 deltagare under varterminen och 156 deltagare under hostterminen som gick pa
nagon av Fridhems kulturlinjer ar 2023. Andelen kvinnor och mén 4r ganska jamnt fordelat pa
linjerna men det ar en tydlig dvervikt av mén péa Jazzlinjen och en tydlig 6vervikt av kvinnor pa
Grafisk Design och Illustration.
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Antalet deltagarveckor har markant Deltagarveckor
minskat pd kulturlinjerna jimfort med
foregdende verksamhetsar som en direkt

foljd av borttagna extraplatser. BP 33

Sammantaget med en marginell hdjning
av deltagarveckans vérde forsvarar det
satsningar pa att utveckla nya kurser,
skapar en ryckighet i verksamheten och
tvingar fram en effektivisering av hur

Film 1284

Musiklabb 723

resurserna anvéands som i forléngningen SIWSRLISA e 9o

paverkar kvaliteten och innehallet i
utbildningarna.

Berattarpionjarerna

O Kontaktlarare Maria Maunsbach
0 1 termins distansutbildning

Vérterminen fortgick som vanligt med fokus pa att lira deltagarna grunderna i beréttande,
karaktérsutveckling, vérldsbygge, handling, dramaturgi, tema och manusforfattande samt att 14ta
deltagarna testa pa olika sétt att arbeta med genrer och beréttarstrukturer. Kursen har genom aren
fungerat som en slags ventil av deltagarveckor dir vi kunnat hélla igang den under flera terminer nér
vi haft utrymme for det och pausat den nér deltagarveckorna inte har rackt till. Malet har hela tiden
varit att verksamheten ska bli permanentad men tyvéarr behdvde vi pausa kursen igen under hosten pga
borttagna extraplatser. Manga av deltagarna har valt att ga utbildningen i flera terminer och horde av
sig och protesterade mot att vi pausar kursen. En av rosterna:

“Var kurs under ledning av suverana Maria Maunsbach och vara verkligen kunniga mentorer, skall
pausas. Gemenskap, folkbildande |arande och manga skratt. Kanslan just nu &r, Botten.”

Att pausa en kurs som fungerar bra och &r uppskattad ar aldrig roligt men med de beslut som tagits om
folkhdgskolornas finansiering for 2023 har vi inget annat val. Vi hoppas forstas att vi i framtiden ska
kunna fortsétta med utbildningen, inte minst som det &r den enda langkursen i skrivande pa Fridhem,
men det &r i séna fall avhéngigt ett bittre framtida ekonomiska ldge med fler deltagarveckor.
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Filmlinjen
0 Kontaktlarare Gustav Annerblom, Caroline Rossi, Malin Englund (vikarie)
0 2-arig utbildning

Filmlinjens kursuppldgg och undervisning har dndrats och modulerats de fem senaste aren och vilar
nu pa en stabil grund. Ett uppskattat inslag i ar var ett nytt samarbete med YH-filmarbetarutbildningen
pa Folkhogskolan SkurupFridhem i Malmo. Filmtvaornas helklassfilm fick formen av en
professionell inspelning dir YH-filmarbetarlinjen hade hand om klassiska filmarbetarroller som FAD
(first assistant director), platschef, koordinator locationscout och andra administrativa uppgifter
medan deltagarna pa Filmlinjen kunde koncentrera sig pa de mer konstnérliga rollerna kopplat till
manus, regi, scenografi, ljud, ljus och klipp m.m. Forsta uppstartstriffen skedde under véren,
inspelning pagick under hosten fram till hostlovet, sen klipptes filmen ihop och visades strax innan
jul. Samtidigt med uppstarten av samarbetet introducerades ettorna i en ny filmévning dér de fick
jobba tva och tva i duo och gora en 5 min film tillsammans.

Organisatoriskt har det med anledning av foréldraledigheter gjorts en del rockader bland ldrarna och
forutom en teknisk lararassistent har en tidigare deltagare fungerat som administrativ assistent pa
timmar. Det var nodvéandigt for att underldttat arbetet for filmlérarna och frigora tid for dem att
fokusera mer pa det pedagogiska arbetet. Filmlinjen &r en tung utbildning vad géller administration
och koordination av verksamheten.

Parallellt med den ordinarie verksamheten har tva externa samarbetsprojekt pagétt.

Fridhem och Filmlinjen var medsdkande part i ett regionalt projekt med namnet Film i familjen. Det
ar ett samarbete med Familjen Helsingborg, som bestar av 11 kommuner i
nordvistra skane, med intentionen att locka filminspelningar till NV Skéne. En
Film i familjen-dag holls under varen pd Hovs Hallar med inbjudna
representanter fran filmbranschen, naringslivet och kommunerna som ingar i
Familjen Helsingborg.

PROGRAM Iummosn: s

Projektet fortsitter under 2024. Projektet Filma! i samarbete med kulturskolan i
Malmo redovisades och avslutades under varen. For pengar som fanns kvar i
projektet har Filmlinjen hjilpt till att kopa in utrustning som nu kan anvindas

for framtida aktiviteter.

fridhemsfilmlinje.com

Fridhems Musiklabb

O Kontaktlarare Karolina Almgren, Emeli Ek
QO 1-érig utbildning
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Linjen har numera tva tillsvidareanstéllda larare och fokus under aret har legat pa stabilitet, att landa i
uppldgget med tva kontaktldrare och att finjustera undervisningen utifran den nya struktur som tog
form under forra lasaret. Konserten pa Babel i Malmo ar nu ett aterkommande inslag pa linjen, i

ovrigt dr samarbeten en utmirkande faktor for linjen.

Fridhems Musiklabb é&r den linjen pé Fridhem som ~
tillsammans med Grafisk Design och Illustration har

flest samarbeten med andra linjer. Nytt for i ar var

julkonserten pa Fridhem som genomfordes

tillsammans med Jazzlinjen déir deltagare fran Moy

Musiklabbet framférde egenkomponerade julsanger.

150-ars jubiléet praglade slutet av varterminen med upptriddanden frén tidigare deltagare och olika
konstellationer fran Musiklabb som spelade under festivaldagen. Emeli var med och producerade
jubiléet och agerade festivalgeneral under kvéllen.

Soktrycket véren 2023 var fortsatt bra och de flesta tackade ja till sina platser direkt. Sent pé véaren
och under sommaren fick vi dock flera dterbud och var tvungna att sétta in extra rekryteringsatgarder.
Det kom lite som en dverraskning och dven om antalet s6kande &r stabilt sa verkar utbildningen
fortfarande inte alltid vara ett prioriterat forsta val. Vi jobbar vidare med marknadsforingsinsatser, att
hdja kvaliteten pa utbildning och gora den kénd i en vidare krets sé att den pa sikt blir ett sjalvklart
forstahandsval.

Grafisk Design och illustration

O Kontaktlarare Peter Jonasson, Alaya Vindelman, Marie Herzog (vikarie)
O 2-érig utbildning

Utbildningen 4r nu inne pa andra &ret med tva arskurser. Mycket ar fortfarande nytt och justeringar i
uppldgg och innehall sker kontinuerligt. Forra &ret borjade 11 deltagare i tvaan, hosten 2023 var det 5
deltagare som valde att gé ett andra fordjupningséar. Méalet ar fortsatt att f4 upp soktrycket till ettan
samt skapa ett stabilt flode av deltagare in till andra aret sa att vi fyller alla 26 platserna. Upplagget pa
utbildning gar ut pa att deltagarna forsta aret far testa pa en bred palett av &mnen inom faltet for att
hitta sitt eget kreativa uttryck och sina drivkrafter for att under andra aret férdjupa sina
intresseomraden, utveckla sin stil och bygga en portfolio.

Under aret har géstforeldsare med spetskompetens inom olika omrdden med koppling till grafisk
design varit ett &terkommande inslag pa linjen, likasa studiebesdk pa arbetsplatser.
Samarbeten med andra linjer &r precis som for Musiklabbet en viktig del av
utbildningen. Hér ett exempel fran delkursen “typografi” dir originaltexter av
deltagare fran Musiklabb tolkades och blev A3-affischer. Julmarknad arrangerades
for andra aret 1 rad och far nu anses vara en tradition pa skolan.
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Efter terminsstart pa hosten tog ett ging driftiga deltagare i arskurs ett initiativ till att ge ut en
skoltidning med namnet Bakfickan. Tidningen har blivit omattligt populér och ldses fran parm till
parm av alla pa skolan.

https://www.fridhemgrafisk.com/

Utbildningens kdrnverksamhet med fokus pa ensemblespel ligger stabilt fast. Vi kan notera ett fortsatt
hogt soktryck med manga som vill ga pa just Fridhems Jazzlinje. Individuella samtal och

utvarderingar vittnar om ndjda deltagare och linjens internationella utbyten visar en utbildning som
fortsatt héller hog niva. Ett orosmoln ér att vi efter flera &r med manga trombonister pd utbildningen
inte antog en enda pa trombon hosten 2023. Vi hoppas att det ar ett tillfalligt tapp med aterhdmtning
vid ansokningarna varen 2024. En balans mellan bleck- och tréblas &r dnskvért for att vi ska kunna
halla igdng Fridhem Small Big Band. Vi noterar ocksa farre kvinnliga deltagare dn vanligt under
hostterminen vilket delvis forklaras av att flera kvinnliga deltagare i ettan kom in pa hogre utbildning
och da valde att inte fortsétta ett andra ar pa Fridhem. Oberoende behdver vi hélla koll pa andelen
kvinnliga deltagare pé Jazzlinjen fram&ver. Malet ér att minst 30% av deltagarna ska vara kvinnor.

Utover linjens fullspiackade ordinarie verksamhet genomfors jam flera kvillar i veckan samt en méangd
andra egna projekt och konserter. [ musikhuset ar det aldrig helt tyst. Slutet av varterminen blev
intensiv med ménga rep infor 150-4rs jubileet. Ett storband med {orstérkning av tidigare deltagare pa
trombon repade in musik specialkomponerad for tillfillet. Fridhems Spelmanslag, som ar ett nytt
inslag pa Jazzlinjen och som tidigare under aret gjorde stor succe pé RIO:s (Rorelsefolkhdgskolornas
intresseorganisation) arskongress i Malmo, fick gésterna att dansa l&ngdans pa grasmattan och i K-
huset gav ldrare fran Jazzlinjen en minikonsert.

Gistinspel pa bade nationell och internationell fortsitter priagla jazzlinjens verksamhet vilket delvis
mojliggors tack vare samarbeten med Musik i Syd och Jazz i Malmo. Pilotprojektet med fler
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offentliga konserter som vi borjade med forra aret har fortsatt och kommer att utvecklas dnnu mer
framover. Vért att ndmna &r en hastigt inbokad konsert under véren med tre internationella toppnamn
frin New York, Aaron Parks - piano, Doug Weiss - bass och Greg Hutchinson - trummor, Arets
internationella jazzkonferens med IASJ (International Association of Schools of Jazz) holls i
Helsingfors med tva deltagare fran Fridhem. Det arliga utbytet med Ionian University och SIA
(Svenska institutet i Aten) arrangerades i ar pa Fridhem under namnet Fridhem Jazz Sessions 2023.
Med stod av Langmanska fonden streamades och filmades en konsert med mixade ensembler fran de
bada skolorna. Ett kul inslag ar att konceptet lottningsjam, med musiker

som lottas ihop for att spela tillsammans nu har spritt sig till

jazzutbildningen pa lonian University. RO

E
Sist pa éret arrangerades en offentligt julkonsert i SESSIOI\IS%%
Fridhems aula med ensembler fran bada musiklinjerna
) RT - och konferencierer frdn teaterlinjen. Det var ett
a e pilotprojekt for att 6ka kontakten med lokalsamhéllet. Drygt 40 externa gister kom

PYEE Yy éiiiit och responsen var mycket positiv vilket gor att vi utvecklar konceptet till nista ar.

Teaterlinjen

0 Kontaktldrare August Lindmark, Peter Oberg
O 2-arig utbildning

Teaterlinjen har under 2023 fatt kénna pé en kortare turbulens pé lararsidan men ocksa i den senare
delen av aret fatt landa i trygghet och framtidstro. Lararombytena har fortsatt i den generationsvaxling
som startades 2021 och dér har vi inte riktigt kommit i mél &n. Detta har medfort en tung
arbetsbelastning for de fasta kontaktlararna och ocksa lett till att det varit svart att fa till en
langsiktighet i det pedagogiska arbetet. Trots detta har metoder och strukturer &nda fortsatt utvecklats
och vitaliserats. Med den nya kursplanen som grund har en genomlysning av utbildningen och nya
strategiska riktningar initierats.

Ett nytt inslag pa linjen dr att nagra av deltagarna utses till scenkonstombud med uppdrag att hélla koll
pa utbudet pa de olika scenerna i regionen som kan vara relevant for deltagarna att ta del av. Besok av
géster fran verkligheten &r ett fortsatt uppskattat inslag dir deltagarna far mota yrkesverksamma fran
olika delar av scenkonsten. En extra satsning har gjorts pd dromimprovisation som &r ett samarbete
med jazzlinjen. | samarbete med en scenograf har méattbestéllda mobila tygkulisser sytts upp och ett
grundkit med diverse slagverk inhandlats sa att 6 grupper pa ett enkelt sétt alltid ska ha samma
grundutrustning med sig ut pa sina skolturnéer.
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Négra samarbeten med externa aktdrer som ar vérda att belysas ar
programmet kortfilm i samarbete med Film i Ské&ne. En regiworkshop
anordnades pa Fridhem dér deltagare i projektet regisserade skadespelare
fran teaterlinjen. Scenkonstbryggan ér ett annat projekt i samarbete med
teaterhogskolan i Malmo for att 6ka mangfalden pa
skadespelarutbildningar i regionen.
Projektet har bestatt av 8 workshops per
terminen med deltagare frdn Malmds ytteromraden. Ledare har varit
pedagoger och deltagare fran Fridhem och Teaterhogskolan.

Organisation
Beréattarpio
. . -njarerna
och vision
Teaterlinjen Filmlinjen
Kulturlinjerna ar tydligt profilerade sjélvstéindiga
utbildningar med téta kontakter och samarbeten mellan e
varandra. Arbetslaget bestéar av bitrddande rektor och e
11 kontaktldrare. Ledning och styrning sker fran Grafisk

mitten. Bitradande rektor har 6vergripande ansvar och

fungerar som spindeln i nétet mellan utbildningarna, ;ﬁmm

kontaktldrarna utgor navet pa utbildningarna och ar
lanken i flodet av information inat och utat i

organisationen.
Undervisningen utgér fran en gemensamt framtagen vision med
Demokrati direkt koppling till statens fyra syften med folkbildningen.
e Nyckelord for verksamheten och den gemensamma visionen &r
Demokrati, Mangfald, Bildning och Kultur med deltagaren i
centrum.
Mangfald
Deltagare w
hmhl.llo::h
uttryck

Systematiskt kvalitetsarbete

Policydokumentet “Systematiskt kvalitetsarbete for Fridhems folkhdgskola” anger riktlinjerna for det
systematiska kvalitetsarbete pa Fridhem. Ett &rshjul som reglerar vad som ska ske nir sékerstiller att
utvirderingar, inlimningar, rapportering, uppfoljning och utfirdande av intyg etc. sker inom utsatt tid.
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Bitradande rektor ansvarar for att f6lja upp det systematiska kvalitetsarbetet, ldrarna ansvarar for att
samla in och sammanstélla nédvandig

information och data. Kvalitetsarbete har ocksa Kulturlinjernas Arshjul Fridhem

en informell sida dir den 16pande dialogen ;
mellan bitrddande rektor och larare samt mellan
lararna och deltagarna dr av stor vikt for att
sikerstilla att utbildningarna snabbt fangar upp
signaler om missndje.

En sammanfattande analys av verksamheten och
utvérderingarna gors av bitrddande rektor
tillsammans med pedagogisk personal i slutet av

varje termin och ldsar. Dokument som beskriver

de olika linjernas verksamhet, kursplaner och

kursbeskrivningar, ansokningskriterier och forfaranden, forhallningsregler och policydokument
uppdateras kontinuerligt och nédvéndiga justeringar gors baserat pa det som framkommit i
utvdrderingarna och analysen.

Mal

Malarbetet pa kulturlinjerna sker enligt tydliga uppsatta rutiner for nér och hur arbetet skall ske och
regleras i arshjulet. Malformulering sker gemensamt med bitrddande rektor och lérare i slutet av
hostterminen, implementering under varen, uppfoljning och justering sker i slutet av varterminen med

en uppfoljning under hdstterminen samt utvardering och reflektioner i november innan nya mal tas i
december. Lararna anpassar mélarbetet s att det knyter an till den egna verksamheten.

For verksamhetséret 2023 har ldrarna pé kulturlinjerna tillsammans med bitrddande rektor valt att
justera och fortsétta jobba med mal och fokusomraden fran 2022 med extra fokus pa Miljomalet.
Malen utgér frén frdgorna Varfor? Vad? och Hur?

Normkreativitet

Hitta gemensamma metoder for att implementera och

jobba med normkreativitet pd kulturlinjerna.
Normkreativitet

Tvirkonstnéirliga uttryck

Oka och utveckla det tviirkonstnirliga arbetet mellan

linjerna.
Undersoka .
tvarkonstnarliga Miljo
uttryck Hitta en kreativ och/eller praktisk ingang till miljoarbetet
pa kulturlinjerna.
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Kursplaner & Studeranderiittsliga dokument
Utover de pedagogiska méalen har kulturlinjerna under 2023 satt Ravidars och
som ett fjirde mal att uppdatera och revidera alla kursplaner och uppdatera
studeranderittsliga dokument. Detta sker i nuldget kontinuerligt uERiater s

. . o . . .. o studeranderattsliga
men inte enhetligt. Mélet &r att ta fram en mall for kulturlinjerna sé& ol
att dokumenten blir tydligare, mer 6verskadliga och har en

gemensam struktur.

Tvarkonstnarliga uttryck
Varfér? Vad? Hur?

* rrytiya folchbgukolaes | siminhet, ® hitta mrya dormer 460 samarbeten o ghapa tydligs ramas och struldhur S
ech Frghams | synnerhet. goda * ge mafeghet Mo
Arutsinnngar fr samartseten och Wuturfegeina an urdersisa ‘genom gedigen planening och akdiv
@ bmsirveriridande miten warandras coschning

' e Aol paispHa ]
eppemuntzs dem s g utanfdr sn o andra uttrycksformer dn det efintigs tamarbeten
Aomiortzon médiggan maben odh e » wvsitta tid 16 em gemensam
wtmana fodomar, Breada tojebTveehs it ala buturbnierna
Runskapatasen sch se kenatnbeiga samartetar makan legoma
retprerramanna och wynen pd vad

s0m dr mbfigt

Kursplaner & studeranderattsliga dokument

Varfar? Vad? Hur?
o Undertatna det systemativka o Tatam en dokumentmsli S5 s o Avsitts dagar | desarbatsschomst
wch i ara in, revidera och il i geTensamt fiar med detla.
pet e vatje burs

* Shaps en gemensam sirun 15
hursplanerma sam gde dem tydigare.
mer Everskletign och litta an
pdaters

Varfor? Vad? Hur?

* dka medvetenhaten om ® definera och minska o planera in mildarksetet 4 att det the
fmattrbgedng och de kiewier som kufturitbidningama plats | rdervianingen
e vicknr for att dirigenom Mmatavtryck * wpalta e delm pd frjerna och hitta
‘omuandta Whenathrapest 1 prakiisk ® Iyfta fram Mimatuspekter | betat specifit fokues §0r vane e
ch kon g handing Pl Briperna = boka in reliaring med

» wirka fér at KiaturSinjerna bidrar | * understha kinsior kopplade t1 Aamasprykologerna
det genenela arbetet mesd Kimatartetet

kmatfegen och g frkn 11 vars o
pansiv 1l on aktiv migositic

ke TRpIEOR aveBnas SRAEHNGE LOAGINATET, v

o shapa thestbelus 1o andra nomer o Gl g medvetna v Dch Attt 8 e gemenaamma fireliningar e

b araky . och ks firh s sig Gl normer norming stivitet med frslisars som har
Erudda rekryters spetshompetens pd omedde. ha et

ikt virumbnis Nade av farelisare | on brddescykel
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Sammanfattning maluppfyllelse 2023

Arbetet med normkreativitet som preciserat i vart maldokument har vi i stor utstrackning uppnatt. En
foreldsningsserie om tva ar sker systematiskt och fangar upp alla delar av det normkreativa arbetet som vi
anser ska vara en del av ett gemensamt kursinnehall pa kulturlinjerna. Totalt sett 4r 50% av géstldrarna andra
an vita mén. Rekryteringsarbetet ingar som moment i undervisningen i form av uppsokande verksamhet i en
eller annan form pa alla linjerna.

Tvéarkonstnérliga uttryck - Fridhemsdagarna dér vi jobbar tvérkonstnarligt med alla linjerna pa skolan har nu
blivit en permanent del av den pedagogiska verksamheten, gransoverskridande perspektiv syns i fler
samarbeten mellan kulturlinjerna och lyfts i hogre grad i det pedagogiska arbetet. Vi ser att syftet med malet
ar uppfyllt och att det tviarkonstnéarliga arbetet nu tar storre plats i kursplaner och undervisning.

Miljoarbetet har i hogre grad belysts i undervisningen an tidigare. Arbetet med att ta fram delmal pa linjerna
har skett till viss del, ex. musiklinjernas beslut att i storsta mdjliga man anvanda sig av kollektivtrafik nir de
aker ut pa turné, men syns inte lika tydligt pa alla linjerna. Ett gemensamt beslut har ddremot tagits om att
inte dka flyg pa klassresan. Malet ar till viss del uppfyllt men lever vidare i form av ett nytt klimatmal

Kursplaner & studeranderittsliga dokument - Alla linjerna har tagit fram nya kursplaner som nu finns
tillgéngliga pa hemsidan. Nodvandiga studeranderéttsliga dokument &ar uppdaterade, och en handlingsplan for
deltagare mot sexuella trakasserier har tagits fram i samradde med deltagarrddet. Malet ar ddrmed uppfyllt.

Fortbildning

Kollegialt larande, kortare kurser och utbildningar, géstféreldsningar och studiebesok utgor grunderna
i fortbildningen pé kulturlinjerna. Bitridande rektor ansvarar for att det finns tid och rum for
fortbildning pa grupp och individniva. Individuella fortbildningsbehov kartldggs framst i
medarbetarsamtalen men synliggdrs ocksa i den 16pande verksamheten pa ldrarméten och i
individuella samtal.

Till viss del har praktisk planering och uppf6ljning av Fridhemsdagarna tagit tid fran ett mer renodlat
kollegialt l1drande. Viktigt att framover prioritera ett dedikerat kvalitativ kollegialt lirande framom
planerande av gemensamma aktiviteter. En kompetensinventering bland lararna skedde hosten 2023
och ett storre kollegialt utbyte av erfarenheter och kunskaper planeras ske under 2024.
Foreldsningsserien som ingatt i malet “Normkreativitet” kan ocksa ses som en intern
kompetensutveckling och en del av det kollegiala larandet.

Kollegiala samtal har under &ren belyst foljande fragor:
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e Breddad rekrytering- erfarenheter fran Filmaprojektet férra sommaren.

e Grinsdragning i kommunikationen med deltagarna. Diskussioner om var grédnsen gar i
kontakten med deltagarna mellan var professionella roll som lérare och vér roll som
empatisk medménniska. Exempel pé hdndelser och situationer dér det &r svart med gransen
mellan professionell ldrare och medménniska

e Inventering av arbetsplatsen Fridhems Kulturlinjer utifran fragorna
Vad fungerar bra? - Vad ska vi behéalla?
Vad tar vi med oss? - Vad behover vi utveckla?
Vad ska vi sluta gora? - Vad ska vi gora oss av med?
Vad gor vi inte? - Vad ska vi borja med?

Gistforeldsare under aret:
e Gemensam halvdagsforeldsning med Vanja Hermele, fokus pa jamstilldhet kopplat till
Sveriges kulturscen.
e Gemensam fortbildning pa Malmoé Live med Skurups thsk - foreldsning med Jonna
Bornemark om omdome och métbarhet.
e Historielabbet, foreldsning och workshop med fokus pa normkritiskt perspektiv pa konst-,
film- och musikhistoria.

Deltagarinflytande

Deltagarinflytandet regleras i policydokumentet “Studerandeinflytande”. I borjan av laséret
informeras deltagarna gemensamt om folkhogskolan som skolform, statens fyra syften med
folkbildningen, rittigheter och skyldigheter som deltagare, policydokument och studentréttslig praxis,
beslutsvigar och klagomélshantering pé skolan samt vart och vem man skall vénda sig till med olika
typer av problem.

Varje linje har kontaktlérare som deltagarna kan vinda sig till med alla typer av frdgor som ror
utbildningarna och den egna studiegangen. Varje vecka halls en kontakttimme dér fragor och
information fran och till deltagarna tas upp. Varje grupp har en checklista med fradgor som
systematiskt gas igenom. Som stod for kontakttimmen finns varje vecka nyhetsbrevet ”Forum
Fridhem”. I nyhetsbrevet kan deltagarna bidra med information fran sin grupp.

Muntliga utvarderingar som dokumenteras av lararna sker systematiskt under och efter enskilda
kursmoment. Hér finns ocksé utrymme for individuell feedback till deltagarna. Skriftliga
utvirderingar sker systematiskt efter olika block och langre projektperioder. Det hélls regelbundet
coachande samtal med deltagarna och individuella utvecklingssamtal i slutet av terminen. I slutet av
lasaret genomfor alla linjerna en omfattande skriftlig utvirdering i form av en digital enkét. Enkéterna
innehaller fragor om studieinnehall, schema och struktur, psykosocial arbetsmiljd, fysisk arbetsmiljo,
informationsflddet, pedagoger och gistlarare samt den egna utvecklingen.

Deltagarinflytandet garanteras vidare genom de olika rad som finns p& Fridhem. Varje linje utser en
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ordinarie representant och en suppleant till rdden och moéten sker systematiskt och regelbundet under
hela laséaret. Dessa rad finns pé skolan:

Aktivitetsradet vars syfte ir att frimja kontakten mellan deltagarna pa allmin- och sirskild kurs och
ordna gemensamma aktiviteter for deltagarna pa skolan. I borjan av ldsaret hélls ett uppstartsmote,
ovriga moten sker efter behov men minst tva ganger per termin. Bade deltagare och larare kan kalla
till mote.

Deltagarradet som har hand om studentrittsliga frigor och som har representanter i
verksamhetsgruppen (den operativa arbetsorganisationen) samt i styrelsen. Deltagarradets
kontinuerliga arbete garanteras genom att bitrddande rektorer kallar alla representanter till det forsta
motet vid terminsstart och att radets officiella mdotestider &r schemalagda till den forsta méndagen i
varje manad under hela ldséret. Representanter 4r med pé verksamhetsgruppens méten en gang per
manad och styrelsemoten tva till tre gdnger per termin.

Serviceradet som i huvudsak handhar frigor som rdr mat, restaurang, internat, inventarier och lokaler.
Moéte med serviceradet halls tva till tre gdnger per termin.

Arbete for jamstilldhet och mot diskriminering

Arbetet for jaimstélldhet och mot diskriminering utgar fran policydokumentet “Policy mot
diskriminering och for systematiskt jamstilldhetsarbete” och Folkbildningsradets handlingsplan for
jamstélld folkbildning. De utgér styrdokument vid I6nesittning, rekrytering av ny personal, val av
géstlédrare, antagning av deltagare till linjerna samt i arbetet med att ta fram méal for verksamheten och
i utformningen av den pedagogiska verksamheten och kursinnehall. Utvérdering, uppf6ljning och
aterkoppling regleras i drshjulet och garanterar kontinuiteten i arbetet. Uppfoljning och framtagning
av atgirder sker i samband med den sammanfattande analysen av utviarderingarna som sker i slutet av
varje termin. Kulturlinjernas pedagogiska personal utbildas fortlopande i fragor som ror jamstilldhet,
normkreativitet och méngfald och i kursinnehallet ingar en tvaarig cykel av foreldsare i
normkreativitet pa kulturlinjerna.
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